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KERANGKA KERJA DEEP 

LEARNING



Deep Learning adalah pendekatan 
pembelajaran yang mendorong siswa untuk 

memahami konsep secara mendalam, 
menghubungkan ide, dan menerapkan 

pengetahuan di situasi baru



Menghubungkan pengetahuan 
sebelumnya dengan informasi 

baru.

Melibatkan berpikir kritis dan 
refleksi.

Memfokuskan pada makna dan 
hubungan antar-konsep.
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3.  Deep Learning adalah cara 
untuk membekali siswa dengan 
keterampilan yang relevan di 

abad ke-21.



1. Keimanan 

dan 

Ketaqawaan 

terhadap 

Tuhan YME

2. 

Kewarga

negaraan

3. Penalaran 

Kritis

4. 

Kreativitas

5. 

Kolaborasi

6. Keman

dirian

7. 

Kesehatan

8. Komunikasi



3. 

Menghubungka

n dengan Dunia 

Nyata

4.  

Mengukur 

Keberhasil

an

1. Panduan Kompetensi 

Lulusan



Peserta didik memahami tujuan 

pembelajaran, 

termotivasi secara intrinsik untuk 

belajar, serta aktif mengembangkan 

strategi belajar untuk mencapai 

tujuan.

Peserta didik dapat 

menerapkan 

pengetahuannya ke 

dalam situasi nyata. 

Pembelajaran yang 

menggembirakan 

merupakan suasana 

belajar yang positif, 

menantang, 

menyenangkan, dan 

memotivasi.

1.  Mindfull (kesadaran )

2. Meaningfull  (bermakna)

3. Joyingfull (menggembirakan)



Pengalaman 

Belajar

 dalam 

Pembelajar

an 

Mendalam
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Kerangka Pembelajaran dalam 

Pembelajaran Mendalam

Kerangka 

Pembelajaran 

adalah fondasi 

yang dirancang 

untuk 

memastikan 

proses belajar 

berjalan efektif, 

terstruktur, dan 

bermakna.
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