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Perencanaan Berbasis Data Dilakukan Berdasarkan Profil 

Pendidikan untuk Perbaikan Berkesinambungan

Evaluasi 

Layanan 

Pendidikan

Evaluasi Eksternal

Akreditasi

Evaluasi kinerja sekolah

Evaluasi kinerja Pemda

Rencana perbaikan dan 

peningkatan mutu 

pendidikan

Evaluasi Internal

Refleksi diri satuan pendidikan

dan Pemda

Pelaksanaan 

peningkatan mutu

Profil Pendidikan

Perbaikan 

berkesinambungan
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Sekolah Penggerak sebagai 
katalis

Gambaran Akhir Sekolah 
Penggerak Secara Umum 

Sekolah Penggerak adalah 
katalis untuk mewujudkan visi 
pendidikan Indonesia
● Sekolah yang berfokus 

pada pengembangan 
hasil belajar siswa secara 
holistik untuk 
mewujudkan Profil 
Pelajar Pancasila 

● Diawali dengan SDM 
yang unggul (kepala 
sekolah dan guru)

Hasil Belajar :

Di atas level yang diharapkan

Pembelajaran:

Berpusat pada murid

Lingkungan Belajar:

Aman, nyaman, inklusif, dan 
menyenangkan

Refleksi diri dan pengimbasan:
● Perencanaan program dan 

anggaran berbasis refleksi diri
● Refleksi guru dan perbaikan 

pembelajaran terjadi 
● Sekolah melakukan pengimbasan



Program Sekolah Penggerak terdiri dari lima intervensi yang saling terkait dan 
tidak bisa dipisahkan

Pendampingan konsultatif dan asimetris
Program kemitraan antara Kemendikbud dan pemerintah daerah di mana Kemendikbud memberikan pendampingan 

implementasi Sekolah Penggerak

Penguatan 
SDM sekolah

Penguatan Kepala Sekolah, 
Pengawas Sekolah, Penilik, 
dan Guru melalui program 
pelatihan dan 
pendampingan intensif 
(coaching one to one) 
dengan pelatih ahli yang 
disediakan oleh Kemdikbud.

Pembelajaran 
dengan 

paradigma baru

Pembelajaran yang 
berorientasi pada 
penguatan kompetensi dan 
pengembangan karakter
yang sesuai nilai-nilai 
Pancasila, melalui kegiatan 
pembelajaran di dalam dan 
luar kelas. 

Perencanaan 
berbasis data

Manajemen berbasis 
sekolah: perencanaan 
berdasarkan refleksi diri 
sekolah

Digitalisasi 
sekolah

Penggunaan berbagai 
platform digital bertujuan 
mengurangi kompleksitas, 
meningkatkan efisiensi, 
menambah inspirasi, dan 
pendekatan yang 
disesuaikan

Profil Pelajar Pancasila
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Kemdikbud melalui UPT di masing 

masing provinsi akan memberikan 

pendampingan bagi Pemda
provinsi dan kab/kota dalam 

perencanaan Program Sekolah 

Penggerak.

UPT Kemdikbud di masing masing provinsi 

akan memberikan pendampingan Pemda 

selama implementasi Sekolah Penggerak 

seperti fasilitasi Pemda dalam sosialisasi 

terhadap pihak pihak yang dibutuhkan hingga 

mencarikan solusi terhadap kendala lapangan 
pada waktu implementasi 

01. Pendampingan konsultatif dan asimetris

Program kemitraan antara Kemendikbud dan pemerintah daerah dimana Kemendikbud 

memberikan pendampingan implementasi Sekolah Penggerak
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02. Penguatan SDM Sekolah

Penguatan Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah, Penilik, dan Guru melalui program pelatihan dan 

pendampingan intensif (coaching) one to one dengan pelatih ahli yang disediakan oleh Kemdikbud.



Program Intrakurikuler

● Pembelajaran terdiferensiasi

● Capaian pembelajaran disederhanakan

● Siswa memiliki cukup waktu untuk mendalami 

konsep dan menguatkan kompetensi

● Guru leluasa memilih perangkat ajar sesuai 

kebutuhan

Program Kokurikuler

● Lintas mata pelajaran

● Berorientasi pada pengembangan karakter dan 

kompetensi umum

● Pembelajaran interdisipliner di luar kegiatan 

kelas

● Melibatkan masyarakat

● Muatan lokal dikembangkan sesuai dengan isu 

nasional dan global

Dipelajari 

melalui
PELAJAR  

PANCASILA

Beriman kepada

Tuhan YME dan 

berakhlak mulia

Mandiri

Bernalar

Kritis Kreatif

Bergotong  

Royong

Berkebinekaan  

Global

03. Pembelajaran dengan paradigma baru

Pembelajaran dengan paradigma baru dirancang berdasarkan prinsip pembelajaran yang 

terdiferensiasi sehingga setiap siswa belajar sesuai dengan kebutuhan dan tahap perkembangannya

1
7



1
8



1
9









- Sekretariat APSI

- Sosialisasi

di seluruh Provinsi - DIGITALISASI   PENGAWASAN

- PENGAWASAN BERBASIS WEB

- PENGEMBANGAN APLIKASI

BERBASIS WEB

2018

2020

2021

SOSIALISASI
PROGRAM 
APLIKASI

MEMANFAATKAN
DIGITALISASI
APLIKASI

• Audensi
•34 Provinsi
• Pelantikan
•Penguatan
• secretariat tetap

2019

PROGRAM KERJA ORGANISASI PROFESI  APSI  

Penerapan
PROGRAM 2018 

2022

Pengawas sekolah
70 %  Budaya Digital

Pengawas sekolah
100 %  Budaya Digital

FREE
WEBINAR APSI KEKINIAN DAN 

FORUM ILMIAH
PENGAWASAN DIGITAL

RABU & JUMAT 

BIMTEK 
BUKU KINERJA PENGAWAS 

SEKOLAH BERBASIS WEB

PENERAPAN
ARTIFICIAL INTELLIGENCE

DALAM PENGAWASAN  



GERAK SERENTAK APSI PUSAT

BIMTEK APSI 
Kekinian NGOPI AJAForum 

Ilmiah

FORUM ADI



& HAPPY



Sumber: Dr. Cepi Riyana, M.Pd
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OOTUJUAN&TARGET : …………………………………………………………………

TAHAP 1:  ………………………
TAHAP 2: …………………………… TAHAP 3: …………………………. 

NAMA PENGAWAS SEKOLAH: …………………………
TANGGAL  MULAI  …………………………………………… 2021

STRATEGI : …………………………………………………………..



OOTUJUAN&TARGET : MENJADI PENGAWAS SEKOLAH HYBRID MAMPU MELAYANI 34 
KEPALA SEKOLAH MENERAPKAN MANAJEMEN SEKOLAH HYBRID DENGAN KUALITAS 
SKOR 10 DAN 60  GURU MAMPU MENERAPKAN PEMBELAJARAN HYBRID DENGAN 
KUALITAS SKOR 10 SAMPAI 31 DESEMBER 2021 

TAHAP 1: 
10 KEPALA  SEKOLAH 
MENERAPKAN MANAJEMEN 
SEKOLAH HYBRID KUALITAS 
SKOR 9 DAN 20 GURU 
MENERAPKAN PEMBELAJARAN 
HYBRID KUALITAS SKOR 9
SELESAI 29 OKT 2021

TAHAP 2: 
20 KEPALA  SEKOLAH 
MENERAPKAN MANAJEMEN 
SEKOLAH HYBRID KUALITAS 
SKOR 9,5  DAN 40 GURU 
MENERAPKAN PEMBELAJARAN 
HYBRID KUALITAS SKOR 9,5  
SELESAI 30 NOP 2021

TAHAP 3: 
34 KEPALA  SEKOLAH 
MENERAPKAN MANAJEMEN 
SEKOLAH HYBRID KUALITAS 
SKOR 10  DAN 60 GURU 
MENERAPKAN PEMBELAJARAN 
HYBRID KUALITAS SKOR 10  
SELESAI 31 DESEMBER 2021

TANGGAL  MULAI  1 OKTOBER   S.D  31 DESEMBER 2021

STRATEGI : MELALUI PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN DARING



SUMBER :  











PERAN PENGAWAS SEKOLAH SEBAGAI MENTOR


